STATUT

ZESPOL SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
im. HIPOLITA CEGIELSKIEGO
w ZIEBICACH
ul. Wojska Polskiego 3

TEKST JEDNOLITY

Zigbice, dnia 1 wrzesnia 2022 r.



Podstawy prawne:
1. Uchwata Rady Powiatu nr XI/75/2019 z dnia 25 pazdziernika 2019.;
2. Uchwatla Rady Powiatu nr X/64/2019 z dnia 27 wrzes$nia 2019;

1. Akt zalozycielski z dnia 27 marca 1997r. wydany przez Kuratorium Oswiaty w Watbrzychu;
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, ze zm.);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

6. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ww. ustaw.



DZIAL I
Informacje o jednostce

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Zigbicach zwany dalej ,,Zespotem”, jest szkota
publiczng obejmujaca:

1) Liceum Ogoblnoksztatcace, nalezy przez to rozumie¢ 4-letnie Liceum Ogodlnoksztatcace w
Zigbicach prowadzace oddzialy 3-letniego liceum ogolnoksztatcacego do zakonczenia cyklu
ksztatcenia w tych oddzialach, ukonczenie, ktéorego umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) Technikum, nalezy przez to rozumie¢ 5-letnie Technikum w Zigbicach prowadzace oddziaty
4-letniego technikum do zakonczenia cyklu ksztatcenia w tych oddziatach. Ukonczenie 5 —
letniego Technikum (oddzialu 4-letniego technikum na podbudowie gimnazjum) daje
mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego i1 tytutu
zawodowego ,,technik” po ztozeniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje wyodrgbnione
w odpowiednich zawodach. Technikum ksztatci w zawodach:

a) technik informatyk — symbol zawodu 351203,

b) Technik zywienia i ustug gastronomicznych- symbol zawodu 343404,

) Technik ustug fryzjerskich - symbol zawodu 514105,

d) technik mechanik — symbol zawodu 311504,

e) Technik logistyk-symbol zawodu 333107

3) Szkota Branzowa I stopnia nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkotg I Stopnia w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Zigbicach, ktora ksztalci uczniow w
trzyletnim okresie nauczania w systemie dziennym ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu; Szkota ksztalci w
zawodach:

a) kucharz(HGT),

b) sprzedawca (HAN),

¢) murarz —tynkarz(BUD),

d) operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego(SPC),

e) cukiernik(SPC),

f) stolarz(DRM),

g) elektryk (ELE),

h) fryzjer (FRK),

i) mechanik pojazdow samochodowych (MOT),

j) Slusarz (MEC) .

4) Centrum Ksztalcenia Zawodowego realizujace ksztalcenie zawodowe, umozliwiajace
zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych.

5) Internat Zespolu Szkét Ponadpodstawowych w  Zigbicach zapewniajacy opieke i
wychowanie w czasie odbywania nauki poza miejscem zamieszkania. Szczegotowa organizacje
zycia w Internacie, prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dzialalnos$ci



Internatu okre$la Regulamin Internatu.

2. Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych zwany dalej szkota jest jednostka publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i dla IV etapu edukacyjnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow.

3. Zespot Szkoét Ponadpodstawowych nosi imi¢ Hipolita Cegielskiego.

4. Szkota jest jednostka budzetowa.

5. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Zigbice, przy ul. Wojska Polskiego
3.

6. Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

1) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Zigbicach
im. Hipolita Cegielskiego;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zigbicach
im. Hipolita Cegielskiego;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Szkot Ponadpodstawowych w
Zigbicach im. Hipolita Cegielskiego;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Zigbicach im. Hipolita Cegielskiego;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Zigbicach im. Hipolita Cegielskiego;

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych w Zigbicach im. Hipolita Cegielskiego;

7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w
Zigbicach im. Hipolita Cegielskiego;

8) Programie profilaktyczno-wychowawczym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla  wszystkich szkét wchodzacych w  sktad Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Zigbicach im. Hipolita Cegielskiego;

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw niepelnoletniego ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem, a w przypadku uczniow z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

10) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

7. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

7a. W sktad Szkoty wchodza:

1) Technikum;

2) Liceum Ogo6lnoksztatcace;

3) Szkota Branzowa I Stopnia;



4) Szkota Branzowa II Stopnia;
5) Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
6) Internat.
8. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych w
Zigbicach im. Hipolita Cegielskiego. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa
odpowiednia dla okreslonego typu szkoty:
1) Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,, Liceum Ogdlnoksztalcagce w Zespole
Szkoét Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Zigbicach”. Na pieczgciach 1
stemplach uzywana jest nazwa:
,»Zespot Szkoét Ponadpodstawowych
im. Hipolita Cegielskiego
Liceum Ogolnoksztatcace
57-220 Zigbice, ul. Wojska Polskiego 3
Tel./fax748191522
REGON 007005756

2) Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Technikum w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Zigbicach” . Na pieczeciach i stemplach
uzywana jest nazwa:

,»Zespot Szkot Ponadpodstawowych

im. Hipolita Cegielskiego
Technikum
57-220 Zigbice ul. Wojska Polskiego 3
Tel./fax 74819152
REGON 891421243”

3) Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Branzowa I stopnia w Zespole
Szkét Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Zigbicach”. Na pieczgciach 1
stemplach uzywana jest nazwa:
,»Zespot Szkot Ponadpodstawowych
im. Hipolita Cegielskiego
Szkota Branzowa I Stopnia
57-220 Zigbice, ul. Wojska Polskiego 3
Tel./fax 748191522
REGON 891421250~

9. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Zabkowicki z siedziba w Zabkowicach Slaskich,
ul. Henryka Sienkiewicza 11.

10. Organem nadzorujgcym szkote jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

11. W szkole zorganizowane sg oddzialy og6lnodostepne.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty.

13. (uchylony)



Cele i zadania Zespolu

§2.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw i potrzeb danego srodowiska.

2. Szczegotowe cele 1 zadania szkét wchodzae w sktad Zespotu, okreslajg odrebne statuty
poszczegbdlnych jednostek.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej w Zespole

§ 3.

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla uczniow, stuchaczy, ich
rodzicow oraz nauczycieli. Pomoc t¢ koordynuje pedagog szkolny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest w szczegolnosci w formie:
1) porad dla ucznioéw;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

3) zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych dla uczniow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) udzielaniu uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych i innych;

3) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1 mozliwosci ich
zaspakajania;

4) przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

5) udzielaniu porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych wynikajacych z
programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

6) koordynowaniu prac z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotnej wsrdéd uczniow,
nauczycieli oraz rodzicow;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagcym sprostanie tym
wymaganiom;

8) prowadzeniu zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych z mtlodzieza majacg zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne,
1) dziataniu na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) dokonywaniu okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

4. Pedagog szkolny wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawczg.



5. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem
szkolnym wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania
szkoty przed tym sagdem oraz wspolpracy z kuratorem sagdowy.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg Statuty
jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

Organy Zespolu
§4.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych;

2) Rada Pedagogiczna — wspdlna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych;

3) Rada Rodzicéw — wspodlna dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkol
Ponadpodstawowych;

4) Samorzad Uczniowski — wspolny dla wszystkich szkot.

§ 5.

1. Kazdy z wymienionych organow w § 4 dziala zgodnie z Ustawg Prawo o$wiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji poszczegdlnych organdéw oraz sposdb rozwigzywania
sporéw reguluja statutu jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

Organizacja nauczania

§ 6.

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca.

2. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane sg
w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§7.



Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkotg.

Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 8.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, do
ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w
zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zaj¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno— pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8) Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sa organizowane dla ucznidow branzowej szkoty I
stopnia oraz technikum. Przepis nie dotyczy szkoét dla dorostych.

6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 5.

§9.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym oraz nadzor nad praktyczna nauka zawodu mlodocianych
uczniéw w zakresie pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



3. Czas nauki 1 pracy w miejscu zatrudnienia okreslaja odrebne przepisy dotyczace
pracownikow mtodocianych i uczniow.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktoérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej/ nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa/ zachowujac tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania

5. Oddziaty poszczegdlnych klas mogg by¢ podzielone na grupy, na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci $rodkow
finansowych posiadanych przez szkot¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planow.

6. Oddzial obowigzkowo nalezy podzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych,
informatyki. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach. W przypadku matej
liczby ucznidéw tworzy si¢ grupy migdzyoddzialowe z tym, ze grupa nie powinna by¢ mniejsza
niz 12 osob i wigksza niz 26 uczniow.

7. Podziatu na grupy nie stosuje si¢ w oddziatach liczacych mniej niz 30 uczniéw, a na zajeciach
z jezykow obcych 26 ucznidéw, przy czym ilos¢ zaje¢ prowadzonych w grupach nie powinna
przekracza¢ 50% wymiaru godzin lekcyjnych przeznaczonych na realizacj¢ danego
przedmiotu, oprocz jezykow obcych, z ktorych zajecia w grupach moga by¢ prowadzone w
szerszym zakresie.

§ 10.

1. Szkota organizuje doradztwo zawodowe dla ucznidéw, stuchaczy, rodzicéw i nauczycieli.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to og6t dziatan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznidéw/stuchaczy do wejscia na rynek
pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i
rzetelng informacje.

3. Doradztwo zawodowe w szkole koordynuje doradca zawodowy.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzi szkolny doradca zawodowy we
wspolpracy z wychowawcami 1 nauczycielami oraz specjalistami z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor
szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

6. Gléwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;



7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebg doradztwa zawodowego.

7. Doradztwo zawodowe obejmuje w szczegolnosci:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i opracowania indywidualnego planu
kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy);

3) przygotowanie rodzicow do aktywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

4) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;

5) wspieraniu dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

8. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi edukacyjno —
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu ucznioéw,

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Doradztwo zawodowe organizowane jest w formie:

1) udzielania indywidualnych porad edukacyjno - zawodowych uczniom;

2) zaje¢ grupowych ze specjalistami.

10. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.



Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych
§ 11.

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,.kursem”, jest jedng z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno— wychowawczej Zespotu. Jest to pozaszkolna forma ksztalcenia
ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposéb okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 Ustawy prawo o$wiatowe.

2. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajagcego podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezplatne.

4. W Szkole prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zgodnym z kierunkami
ksztatcenia.

5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna.

6. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy. W
wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy
liczba stuchaczy jest mniejsza.

7. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie dziennej, stacjonarnej
lub zaocznej.

9. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie
roku szkolnego.

10. Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okres§lona w podstawie programowe;j
ksztalcenia branzowego dla danej kwalifikacji.

11. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej
niz 20% ogolnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Mozliwo$¢ ksztalcenia na odlegltos¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i zajgé
praktycznych.

12. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe o forme ksztalcenia,

2) czas trwania, liczbg godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikoéw, ktore uwzgledniajg szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztatlceniem w danym zawodzie, okres§lone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci 1 potrzeb;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaj¢¢ oraz ich wymiar;

6) opis efektow ksztatcenia;

7) wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkow i materiatow dydaktycznych;

8) sposob i formge zaliczenia.

13. Dyrektor wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:



1) zalozenie dziennika zajec¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

2) nadzor nad prawidlowoscia dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajgcia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenie jednostki;

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

6) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze
zaswiadczen;

7) biezace rozwigzywania problemow organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

8) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia, zdawalnosci na
egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

14. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje Dyrektor na co najmniej 1 miesigc przed
data rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi dokumentami droga
elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie ogloszenia w holu szkolnym.

15. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) Dyplom zawodowy;

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny roéwnorzg¢dny;

3) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

4) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

5) $wiadectwo ukonczenia szkolty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

6) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej;

8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do Dyrektora w ktorej jest zorganizowany kurs
z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych
W dotychczasowym procesie ksztalcenia, o 1ile sposob organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

16. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 15 sktada si¢ w sekretariacie szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

Praktyczna nauka zawodu
§ 12.

1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia 1 wychowania, ktora polega na
przygotowaniu ucznidw 1 pracownikow milodocianych do wlasciwego dzialania w procesie
produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum
i szkole policealnej - takze w formie praktyk zawodowych.

3. Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé si¢ w: pracowniach i warsztatach szkolnych,
placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego, oraz podmiotach
stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentoéw szkot ksztatcacych w zawodzie.
4. Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja Statutu poszczegdlnych szkot.



§ 13.

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gltéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Praktyki studenckie
§ 14.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Zatrudnianie pracownikow
§ 15.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy samorzgdowi

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Liczbe etatow okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach



okreslonych w odrebnych przepisach.

Pracownicy administracji i obslugi w szkole
§ 16.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§17.

W statutach poszczegolnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu zostaly uregulowane:
1) prawa oraz obowigzki uczniow;

2) tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia;

3) nagrody oraz Kary;

4) tryb odwotania od przyznanej nagrody;

5) procedura odwotania od wymierzonej kary;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty oraz skreslenie ucznia z listy.

W statutach poszczegolnych jednostek wchodzacych w skiad Zespotu zostaty uregulowane:
1) prawa oraz obowiazki uczniow;

2) tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia;

3) nagrody oraz Kary;

4) tryb odwolania od przyznanej nagrody;

5) procedura odwotania od wymierzonej kary;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoly oraz skreslenie ucznia z listy.

Zasady rekrutacji
§ 18.

1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

Postanowienia koncowe

§ 19.

1. Zmiany w Statucie Szkoty dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkole;



5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 20.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg statutu
poszczegbdlnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 21.

Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.



